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Uvod

Predkladand Vyroéni zpriva o &innosti Vysoké $koly Karla EngliSe, a.s. za rok
2016 je zpracovana v souladu se zidkonem &. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a
0 zméné a doplnéni dal¥ich zékon (dale jen ,,zakon o vysokych Skolach®). Vyro&ni
zprava obsahuje podstatné informace o &innosti skoly v roce 2016.

1 Zakladni idaje o vysoké §kole

1.1 Néazev, VS«

Nazev vysoké Skoly: Vysoka 8kola Karla Englie, a.s.

PouZivana zkratka nazvu: VSKE

Sidlo vysoké skoly: Brno, Mezirka 775/1, 602 00 Brno,
Jihomoravsky kraj

Kontakty na pracovisté

vysoké skoly: Brno - 515917 601

sekretaridt@vske.cz

www.vske.cz

Rektor: doc. JUDr. Zden&k Koudelka, Ph.D.
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1.3 Organy vysoké $koly, jejich personalni sloZeni

Predstavenstvo
JUDr. Vaulkova Jarmila

Dozordi rada
Ing. Ladislav Chodéak

Akademicky senat

Mgr. Jan Sikora

doc. Ing. Rudolf Horak, CSc.

Ing. Lucie Semeradova, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Zahradni¢ek, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Komdrek, CSc.
JUDr. Mgr. Filip Rigel, Ph.D.
Doc JUDr. Jifi Kroupa, CSc.
Tomas HavliGek

Radim Kochan

Wladyslav Pituch

Bc. Radek Rehof

Michal Adam

Katefina Tomanova

Akademicka rada

doc. JUDr. Zdenék Koudelka, Ph.D.

Externi ¢lenové:

doc. Ing. Franti¥ek Cuba, CSc.
prof. Ivan Halasz, Ph.D.

prof. MUDr. Miroslav Hirt, CSc.
prof. Ing. Arch. Petr HriiSa

Ing. Miloslav Kala

doc. Ing. Milo§ Michlovsky, CSc.
Jiff Moravek

Prof. JUDr. Jan Cirak, Csc.

Interni ¢lenové:
Doc. Ing. Hana Bohusov4, Ph.D.

Prof. PhDr. Hana Vykopalova, CSc.

Doc. Ing. Jaroslav Dockal, CSc.
Prof. Miroslav Foret, CSc.

Doc. Ing. Rudolf Horgk, CSc.
Doc. JUDr. Jifi Kroupa, CSc.

predseda

pfedseda

pfedseda Akademického senatu VSKE
¢len zamé&stnanecké komory
¢lenka zaméstnanecké komory
¢len zaméstnanecké komory
¢len zaméstnanecké komory
¢len zamé&stnanecké komory
¢len zaméstnanecké komory
¢len studentské komory

¢len studentské komory

¢len studentské komory

¢len studentské komory

¢len studentské komory
¢lenka studentské komory

piedseda

&len
¢len
Clen
¢len
¢len
¢len
¢len
¢len

Clenka
¢lenka
¢len
&len
¢len
¢len
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Prof. Ing. Jaroslav Komaérek, CSc. ¢len
Prof. Ing. Peter Markovi&, PhD. ¢len
JUDr. Mgr. Filip Rigel, Ph.D. ¢len

1.4 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci &eskych vysokych §kol (RVS)

Organ reprezentace | Pozice Jméno

Rada vysokych kol ¢len doc. JUDr. Jifi Kroupa, CSc.

1.5 Poslani, vize a strategické cile vysoké $koly

Svou zikladni stfedn€ az dlouhodobou strategii méd 3$kola zformuloviamu
v dokumentu Dlouhodoby zdmér vzdéldvaci, védecké, vyzkumné a jiné tvirdi
cinnosti. Veskera ¢innost 3koly v roce 2016 sledovala napliiovani cilil, které jsou
v tomto dokumentu zformulovany.

Posléni VSKE

Poslanim Vysoké Skoly Karla EngliSe je najit vyvaZenou relaci mezi teoretickou
podstatou vzd€lani a nezbytnou praxi, kterd dava studiu patfi¢nou komplexnost.
Student, ktery absolvuje vysokou Skolu, bude schopen uplatnit se v praxi rychleji a
souvislosti bude chépat s patfiénym nadhledem. Vysoka 3kola chce poskytovat
vzde€lani zahrnujici jak teoretické pfistupy, tak i praktické dovednosti, které jsou
v souasném turbulentnim podnikatelském prostfedi a ve vefejnych organizacich
Zadany.

Aktudlni studijni programy — kvalitni ugitelé — spokojeni studenti — 1sp&3ni
absolventi

Vize VSKE

Vizi Vysoké Skoly Karla Englife je byt velmi dobrou vysokou #kolou v regionu
stfedni Evropy. Dosdhne toho prostfednictvim poskytovani vysoce kvalitniho
vzdé€lavani, které je fzce propojeno spraxi a pfind§i posluchadim aktualni
dovednosti a kompetentce. Vysledkem bude vysoka $kola prvni volby poskytujici
teoretické zaklady na vysoké trovni propojené s praktickymi znalostmi §irokého
okruhu vedoucich pracovnikii dsp&¥nych firem formou prednasek a dlouhodobych
firemnich stazi.

Vzdélanim se rozumi komplexni §ife terciarniho vzd&lavani a komeréni kurzy. Pro
dosaZeni vize je nezbytné ziskat vysoce erudované odborniky, ktefi jsou také
praktiky, nadchnout je pro spoledny cil a vytvofit jim nadstandardni zdzemi. To
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plati také pro studenty a management vysoké skoly. Neustale aktualizovat portfolio
Skoly, tzn. studijni programy a studijni opory, a sledovat vyvoj podnikatelského
environmentu,

Vysoka Skola Karla EngliSe spolupracuje s fadou vyznamnych firem a instituci.
Jedna se pfedev§im o mezindrodné plsobici spolednosti, které jsou mistry ve svém
oboru (ABB, Honeywell, IBM) a déle rychle rostouci spolednosti s vysokou tirovni
inovaci (Ysoft, FlowMon Networks, Netcope Technologies atd.), dle s oborovymi
a mezioborovymi klastry nejen z Ceské republiky, vyznamnymi asociacemi,
podnikatelskymi aliancemi a v&deckotechnologickymi parky. Samoziejmosti je
spoluprice se statnimi institucemi v oblasti mésta, regionu a to vie v souladu
s Regionalni inovalni strategii a dale i evropskymi institucemi, reprezentujicimi
Evropskou unii a jeji organizace.

Strategické cile VSKE

Vysoka §kola bude takovou soukromou vysokou 3kolu, kter4 bude slouZit jako
»best practice® ve stfedoevropském regionu. Stane se centrem excellence v oblasti
entrepreneurshipu. Kromé teoretickych piistupd bude své studenty vést a rozvijet
v nich schopnost samostatn€ myslet, vidét souvislosti a propojeni &4sti s celkem,
umeét pouZit teorii v praxi, umé&t ptat se, hledat fe¥eni a jednoduchost ve
sloZitostech, rychle se orientovat ve velkém mno¥stvi informaci, a prezentovat
vysledky ¢i obchodni plén. Diraz bude kladen na jednodus3i aplikovatelnost studia
v praxi, do akademického procesu budou zapojeny vyrazné podnikatelské subjekty
s vysokou pfidanou hodnotou, které budou piisobit mentorsky, oponentsky &i ptimo
lektorsky.

S ohledem na fakt, Z¢ za svoji hlavni hodnotu povaZuje vysoka $kola uplatnitelnost
absolventti na trhu price, zamé&¥{ se nejen na &innost vzdéldvaci, ale i na rozvoj a
podporu tviiréi ¢innosti (organizace kurzii v ramci CZV, poradenskou a konzulta¢ni
Cinnost pro uchazeCe o studium, zdjmovou E&innost pro studenty, spolupréci s

absolventy atd.).

Je oteviend zahrani¢nim studentim a piihraniéni spoluprici. Podili se na
vyzkumnych projektech a neustale zvySuje tirovefi znalosti a soucasné sledovat
vyvoj podnikatelského prostiedi a jeho potieby.

Praktickd strdnka vyuky musi byt fe§ena systematicky podle predpoklidanych
rozvojovych cili firem v Brné a Jihomoravském kraji. Regionalni hospodatsk4
komora Brno se proto stava pfirozenym partnerem. Jeji uloha bude v rozhodovéni,
kam sméfovat studijni obory zaméfené na management a interdisciplinaritu
(inZenyr sluZeb, informatika a management apod.). Spoluprice s Jihomoravskym
krajem a méstem Bmnem je samozfejmosti. Regiondlni inova&ni strategii
Jihomoravského kraje, stejné jako vizi mé&sta Brna, je tieba reflektovat ve skladbé
obord zcela v souladu s tieti roli vysoké $koly v regionu.



1.6 Zmeény v oblasti vnitinich pFedpisi

V pritb&hu roku 2016 byly pfijaty &i aktualizovéany tyto dokumenty:
Organizaéni fad

Smérnice pro MBA studium

Smérnice upravujici aktivity Business simuldtoru Karla Englise

Vnitini pfedpisy a smémice vydané v souladu s novelou zikona o vysokych
Skolach

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 z.& 106/1999 Sh.

V pribéhu roku 2016 nebyly poskytovany Zadné informace podle § 18 z.&.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.



2 Stud. programy, org. studia a vzdél. &innosti

2.1 Akreditované studijni programy

Ve sledovaném obdobi disponovala VSKE nésledujicimi akreditacemi studijnich
programi (—) a obort (o):

U v3ech obort je studium 3-leté (6-semestralni).

« Ekonomika a management B6208
« Ekonomika a pravo v podnikéni (prezen¢ni forma studia)

» Management v podnikéni (prezen¢ni i kombinovand forma studia)

« Bezpe¢nostné priavni studia B6806

» Bezpefnostn€ pravni dinnost ve vefejné sprdvé (prezenéni a
kombinovana forma studia)

+ Technologie ochrany osob a majetku (prezenéni a kombinovana

forma studia)

Tab. 3.1: Akreditované stu ijni programy (pocty)**
Navazujlei
BakaldPské Magisterské maglsterské Doktorské
Vysoka Skola {nazev) studium studium studium studium | - CELKEM -
P ([K/D |P |K/D K/D
Fakutlta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studilnich program{ KKOV
pifrodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemé&dél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoleéenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
Ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a
vefejnospravni éinnost 68| 1 1 2
pedagogika, ulitelstvi a
social. péte 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
CELKEM 2 2 4
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Vysoka Skola vyu€uje podle studijnich programi, které s ohledem na obdobi, kdy
byly akreditace vysoké Skole udgleny, nebyly pfipraveny dle metodiky vystupil
zu€eni v souladu s Narodnim kvalifikadnim ramcem tercidrniho vzdélavani.

2.2 Akreditované studijni programy v cizim jazyce

Vysoka $kola Karla Englife, a.s. nema akreditovany studijni programy v cizim
jazyce, z tohoto diivodu tabulku 2.2 neuvadi.

2.3 Akreditované studijni programy tzv. point/double/multiple degree

Vysoka Skola Karla Englife, a.s. nemd akreditovény studijni programy
point/doble/multiple, proto tabulku 2.3 neuvadi.

24 Akreditované studijni programy uskutefiiované spoleéné s jinou
vysokou §kolou nebo veFejnou vyzkumnou instituci

Vysokd 3kola Karla Engli¥e, a.s. nemd akreditovdny studijni programy
uskuteiiované spoledné s jinou vysokou $kolu nebo vefejnou vyzkumnou instituci ,
proto tabulku 2.4 neuvadi.

2.5 Akreditované studijni programy uskuteffiované spoleénd s vySSi
odbornou $kolou

Vysokd Skola Karla Englife, a.s. nemd akreditovany studijni programy
uskuteCiiované s vyssi odbornou 8kolou, proto tabulku 2.5 neuvadi.

2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani na vysoké Skole

Vysoka §kola Karla EngliSe, a.s. neuskutediovala kurzy celoZivotniho vzd&lavani,
proto tabulku 2.6 a 2.7 neuvadi.

2.7 Dalsi vzdélavaci aktivity VSKE v 2016:

» Konference Crisis management a Pravo a bezpednost

» vramci projektu ESF Podpora bezpeénostniho vzdé&lavani IT pracovnikil
pofadala komplexni vzd&lavaci program

« vyjezd 20 studentii do Bruselu se zaméfenim na instituce EU

» vramci Klubu studentt a absolventl pofadala pfednasky odbornikii z praxe,
uspé&3nych absolventii vysoké skoly a rizné spoledenské akce

« pofadala pfednilky ve spolupraci s persondlnimi agenturami zamé¥ené
na uplatnitelnost absolventi na trhu price a poZadavky zaméstnavateld
na absolventy vysokych Skol

» potadala kurzy v ramci celoZivotniho vzdélavani

» pofadala pfednasky v ramci programu AIESEC
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3 Studenti

3.1 Poity

Tab. 3.1: Studenti u.au_kreditﬁvanfd_h' studijnich
programech (poéty studii)

BakaldfFské
Vysoka Skola (ndzev) studium [CELKEM'
P |k
VSKE
Skupiny akreditovanych
studijnich programd KKOV
pffirodni védy a nauky 11-18 g
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., [ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluZby 73 0
ekonomie 62,65| 145| 74 219
pravo, pravni a
vefejnospravni éinnost 68| 80( 100 180
pedagogika, utitelstvi a
social. péée 74,75 1]
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 _ 0
V3KE celkem X T2s]17a] 399
Z toho potet Zen na Fakulté X 124 81| 205
Z toho podet cizinch na
Fakulté X 41| 12 53
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3.2 Samoplatci

Tab. 4.2; Studenti - samoplatci** (pocty)

Navazujici

BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské e
Vysoka Skola (ndzev) studium studium studium studium |- CELKEM

P K/D (P K/D |P K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-es. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoletenské védy, nauky a| 61,67,71-
sluiby 73
Ekonomie 62,65 154 | 82 236
pravo, préavni a
vefejnospravni éinnost 68| 92| 83 175
pedagogika, utitelstvi a
socidl. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 e
CELKEM  [246] 165 _ _au

3.3 Neiispésni studenti

| ':Téﬁ.,'é'.'i:' Studijni neuspesnost* 1. roéniku** studia |

(v %)
Vysoka Skola (ndzev) Bakal4fské studium

P K/D CELKEM | CELKEM
VSKE 15,3 20,5 17,3 17,3
V& Celkem 15,3 20,5 17,3 17,3
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3.4 SniZovani neuspéSnosti

V zijmu pfedchdzeni netsp&nosti studentt VSKE uplatiiovala nasledujici
prostredky:

« zajimavé formy vyuky zaméfené na praktické aplikace,

« zohlednéni celkového vykonu studenta pti hodnoceni jeho znalosti,

» VyuZivani e-learningovych studijnich pomiicek umoZiujicich v&tsi
flexibilitu,

» individudlni prace se studenty,

« individuélni konzultace s akademickymi pracovniky,

« VetSi zapojeni odbornikil zpraxe, ktefi svymi vystoupenimi pomdshaji
pochopeni vyu€ovanych metod v praxi a tim zvy3uji motivaci studentii ke
studiu,

 piednasky ze zahrani&i

SniZovani studijni netispéSnosti viak ma své meze, nebot’ absolvovéni vysoké ¥koly
pfedpoklada urditou droveil znalosti, talentu a pile a je zfejmé, Ze vysokoskolské
vzd€lani nemiZe mit kaZdy Elovék a nemiZe byt garantovano ka¥dému studentovi.
VSKE respektuje obecny spoleCensky poZadavek naroCnosti vysokoskolského
studia.

3.5 Opatreni pro omezeni prodluZovani studia

Vysoka Skola provadi priibéznou kontrolu studijnich povinnosti ka%dého studenta.
VSKE je soukromou vysokou $kolou, kde studenti plati Zkolné za studium.
ProdlouZeni studia je rovnéZ zpoplatnéno a znamena tedy vy$$i naklady pro
studenta, coZz samo o sob& pisobi jako preventivni opatfeni pro omezeni
prodluZovani studia.

3.6 Poradenské sluZzby pro studenty

VSKE piistupuje individualng ke kazdému studentovi formou konzultaénich hodin.
Konzultatni hodiny nabizelo a nadile nabizi studijni oddéleni VSKE, knihovna
VSKE a jednotlivi akademiéti pracovnici.

V 2016 probihaly individudlni konzultace se z4stupci personalnich agentur v ramci
monitoringu potfeb trhu prace a na toto aktudlni téma byl realizovan workshop se
studenty vysoké $koly.
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3.7 Podpora studentii se specifickymi potiebami

Vroce 2016 na VSKE studoval jeden student se specifickymi potfebami, nebot
budovy VSKE ma k dispozici bezbariérovy piistup.

3.8 Prace s mimoFadné nadanymi studenty

VSKE se ptipravila pro mimofadng nadané studenty mimofadné podminky
spocivajici v poskytovani nadstandardnich konzultaci odbornikii z praxe a kontaktu
s managementem vyznamnych firem, a to v ramci Business simul4toru.

Mimof4dné talentovanym studentim je umoZnéna spoluprice na vybranych
¢innostech Skoly, bud’ jako pomocné védecké sily nebo w&asti na provozu
informacniho systému $koly, ptipravach workshopi nebo konferenci.

KaZdoro¢né vyhladuje vysoka $kola sout&Z o nejlepsi bakalafskou préci a vynikajici

bakalafské prace jsou zvefejiiovany na webu vysoké $koly.

3.9 Podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim

Vysokd Skola je soukromou vysokou §kolou stihradou Skolného za studium.
Studentlim, ktefi nejsou schopni uhradit $kolné v jedné splitce, nabizi Skola
moZnost rozloZeni Skolného na n&kolik splatek. Studenti soukromé vysoké Skoly
maji rovn€Z pravni narok na socialni stipendium dle platné pravni Gpravy.

Vysoké $kola poskytuje vramci Ustavu prava jednoduché pravni poradenstvi
studentim jako pfisluinikim akademické obce zdarma pro feSeni jejich
problémovych Zivotnich situaci.

3.10 Podpora studenti rodicd

V tésném sousedstvi vysoké Skoly je détské centrum, které mohou vyuzivat i nasi
studenti. D&tské centrum vyuZivaji pfedev§im studenti kombinované formy vyuky.
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3.11 Stipendia studentiim podle iéelu stipendia

Tab, 3.4: Stipendia® studentim podle ucelu stipendia

{potty fyzickych osob)

Vysokd Ekola {nizev)

Pramérnd vyse
Uel stipendia Potty studentd stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo daldi
tvlréi vysledky die § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, wyvojovou a inovaéni ginnost podle zvlastniho
pravniho pfedpisu, § 91 odst.2 pism. ¢

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta die § 91 odst. 2 pism. d)

v piipadé tifivé socidni situace studenta dle § 91 odst. 3 4 9870

v pfipadech zvldstniho zFetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e} 135 2628
z toho ubytovaci stipendium 135 2628

na podporu studia v zahraniéi die § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentiim doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. ¢}

jinad stipendia
CELKEM _ 139 6249
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4 Absolventi
4.1 Poéty

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studifiich programi {pozty)

Z : . | Navazujici :
Vysoka Skola (ndzev) Bakaldtské | Magisterské magiste:ské BoitE CELKEM
studium studium studium
studium
P_lko [p [ko [p ko
Skupiny akreditovanych
studi]nich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemedél.-les. a veter.
vidy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spoleenské védy, nauky| 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65| 84| 38 122
pravo, pravni a
vefejnospravni &innost 68| 39 9 48
pedagogika, utitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 ,
CELKEM 123 47| 170

4.2 Kontakty s absolventy vysoké $koly

Komunikace s absolventy Skoly probihd prostfednictvim facebookového profilu,
kde jsou kromé& mimofadnych akci publikovény i novinky ze Zivota vysoké skoly.

Dal$im nastrojem komunikace je web Klubu absolventil a studenti www.4gc.cz,

kde jsou zvefejtiovany terminy mimofadnych pfednasek a pozvanky na nejrizn&jsi
spolecenské akce.
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4.3 Zaméstnanost absolventi

V ramci pravidelné providénych dotaznikovych etfeni sleduje VSKE mimo jiné i
ukazatele spojené se zaméstnanosti a zamé&stnatelnosti absolventi vysoké Skoly.
Setfeni z roku 2016 pfineslo pomé&mé dobré vysledky. Respondenti nasli uplatnéni
na trhu price jak p¥imo v oboru studia, tak i mimo obor. Velka &ast absolventd
vyuZzila moZnosti pokrafovat ve studiu v navazujicich magisterskych studijnich
programech na soukromych i vefejnych vysokych skolach.

Vysledky, ziskané v rAmci projektu REFLEX a publikované Stfediskem vzd&lavaci
politiky Pedagogické fakulty UK, zcela jasn& ukazuji na miru nezam&stnanosti
nafich absolventi, resp. na jejich isp&nost na trhu préce. Mira nezaméstnanosti
absolventii uréuje pofadi Vysoké skoly Karla EngliSe, a.s. na Zeb¥itku uspésnych
vysokych §kol v kontextu zaméstnanosti absolventd.

Nejéast€j8imi poZadavky ze strany absolventd p#i zp&ném hodnoceni trovn& a
kvality vyuky je v&t3i zapojeni odbornikli z praxe do vyuky. Toto je s ohledem na
Standardy Akreditaéni komise realizovat pouze vomezené mife, nicméné se
vysokd Skola se snaZi tento poZadavek reflektovat. Napi. odborniky z praxe
vyuZivd vysokéd ¥kola pro seminife a cvifeni vramci pfedméti jednotlivych
studijnich obord.

4.4 Spoluprice s budoucimi zaméstnavateli, workshopy pro studenty

S nastupem novych akciondfd, ktefi jsou velmi Gsp&sni podnikatelé ve svém
oboru, byla na vysoké kole zaloZena nova organizaéni slozka, a to Business
Simulator, trenaZér praxe.

Business Simulator pfinasi aktivity, které se dotykaji nejen student, ale i vedeni
Skoly a akademickych pracovnikt. Usp&sny absolvent vysoké Skoly by mél mit
nejen teoretické znalosti v daném oboru, ale také by mé&l mit schopnost tyto
znalosti pfetvofit v dovednosti, které je schopen uplatnit v ka¥dodenni praxi.
Tyto zkusSenosti by mél idedln& nabyt jiZ bdhem studia!

Kazda vysoka 3kola &i univerzita slibuje svym uchazedfm i studentim propojeni
teoretickych znalosti ziskanych v rdmci studia s praxi. V&t§ina z nich se ale
nakonec spokoji s tim, Ze do vyuky zapoji n&kolik odbornikti z praxe, nabidne
studentim exkurzi do vyznamného podniku nebo nabidky praxi raznych firem
zvefejiiuje na svych webovych portélech. Zapojeni studentii do praxe byva
zpravidla realizovano v malé &asové dotaci, kterd nemiize dostatedn® obsahnout
osvojeni si ziskanych znalosti praktickym zptisobem.
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Z tohoto dfivodu jsou nedilnou soudésti vyuky na na$i vysoké gkole i aktivity
sméfované k propojovani teorie s praxi, které spoéivaji zejména v navazovani
spoluprace vysoké Skoly s firemni sférou na dlouhodobé bazi, s dostatetnou
¢asovou dotaci pro studenty, co’ vyznamn& piispivd k praktickému a
hodnotnému uplatnéni studentl v praxi. Tyto aktivity zabezpeCuje nova
organizaéni slozka vysoké 8koly — Business Simulator, tedy trenaZér praxe (dale
jen ,,BS%),

Jednotlivé aktivity BS jednoznan& vedou ke zvySeni kompetenci studentd a

L

jejich vy$si uplatnitelnosti na trhu prace.

Evaluaci aktivit BS ziskdva vysok4 $kola zpé&tnou vazbu o rozsahu a kvalité
teoretické pfipravy, kterou studenti ziskdvaji studiem v bakalaiském studijnim
programu, a miZe na zdkladé t&chto vystupii provést opatfeni v oblasti kvality
poskytované vyuky.

Projekt Business Simulétor nastartoval poloving roku 2016 a ramci daného roku se
jednalo o pilotni provoz.

Business Simulator nabizi studentim t¥i zdkladni oblasti:

- Staze

- Projekty
- Start-up Academy

4.5 STAZE STUDENTU VE FIRMACH

Staze studentd ve firmach jsou zékladnim prvkem celého systému propojovani
teoretickych znalosti studentfi s praktickymi zkuSenostmi ziskanymi na staZich ve
firmach. Vedeni vysoké Skoly navézalo smluvni vztahy scelou fadou firem
zaméfenych na oblast managementu mezindrodniho podnikéni. Vysok4 $kola v této
aktivité vyuZivd zejména té skuteSnosti, e jednim z akciondtt vysoké Skole jei
Regionalni hospodifskd komora Brno, kterA ma vice neZ 450 &lend, a také
spolupracuje s firmami v akcionafské struktufe druhého akciondfe vysoké Skoly a
dale vyuZiva sitového propojeni podnikatelské sféry prostednictvim klastrovych a
dalsich struktur.

Rozvrhy studia jsou pfipraveny tak, aby studenti mohli absolvovat dlouhodobé
odborné staZe ve firmich podle svého zaméfeni bakaléfského studijniho a to
v délce aZ 24 hodin tydné po dobu celého akademického roku.
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Studenti v prib&hu praxi ziskaji podrobny pfehled o chodu firmy, osvoji si navyky
firemni kultury, prezentatni dovednosti a zvy3i svoji jazykovou tiroveti. JelikoZ je
Casova dotace pro vykon staZe zna¢nd, hlavnim predpokladem je ziskéni relevantni
praxe pro jejich kariérni riist a profesiondlni rozvoj. Maji jedinednou moZnost
ziskat zam&stnani jiZ v pribé&hu studia a vysoka $kola je pfipravena zm&nit v tomto
pfipad€ formu vyuky z prezen&ni na kombinovanou.

Vystupy z pobytu studentii ve firmach jsou soucasti vyukového procesu a mohou
byt vysokou Skolou prezentovany v rdmci studentské publikaéni innosti.
Rozvrhy jsou vytvofeny tak, aby studenti 3. ro¢niku studia mé&li moZnost Gi¢asti na

stazich ve firmach. Vyuka je koncentrovdna na pondégli a titery, aby studenti mali
k dispozici az 3 dny za Gelem ziskavani praktickych dovednosti.

Smluvni vztahy s firmami jsou feSeny tak, Ze staZ je odborn4, tedy zaméfena na
zvySeni kompetenci studentl — tato skutednost je pravideln& vyhodnocovana
formou pisemného vystupu ze stdZe, ktery studenti vkladaji do informadniho
systému.

Clenstvi v Regionalni hospodat'ské komofe Brno a jeji uGast v akciona¥ské
struktufe akciové spole¢nosti je vybornym pfedpokladem spoluprice s firemnim
prostfedim — Komora ma cca 450 ¢lendi. Smluvni vztahy jsou navazoviny i
s firmami mimo ¢&lenskou zékladnu RHK Brno prostiednictvim podnikatelskych
siti, klastrdi, odbornych sdruZeni, ptipadn& ugasti na mezipodnikovych akcich,
konferencich atd.

Studenti vysoké Skoly jsou pro pfipad zptsobeni ¥kody ve firmach pojisténi u
vybrané pojistovaci spole€nosti.

Za vykon stéZi ve firmach bude v rdmci vysoké koly ustanovena odpovédna osoba
za kaZdy studijni program, kterd bude v pfipadé potfeby komunikovat se zastupci
firem.

Utelem staZi je nejen zvyleni kompetenci studentti vysoké 3koly (seznameni
s chodem firmy, firemni ndvyky, prezentaéni dovednosti, jazykové kompetence,
vnitropodnikové korespondence a vykaznictvi), ale soufasn& i moZnost ziskéni
zame&stnani v pfipad€ z4jmu ze strany podnikatelské sféry.

Nabidka stdzi se bude shromaZd'ovat v informaénim systému, p¥ihlasit se méZe i
vice studentll, zastupce firmy pak miZe provést vyb&rové Fizeni (je moZné i
v prostorach Skoly).

Vystupy ze staZi vypracované studenty a zidastndnymi firmami vysoké $koly
mohou vést k opatfenim v oblasti kvality poskytované vyuky, zejména tim, e
poZadavky na profily absolventd vysoké Skoly ze strany zaméstnavatelti se
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promitnou do sylabii jednotlivych pfedm&ti a Gi¢ast odbornikii z praxe na piipravé
podkladd pro vyuku je zarukou toho, Ze propojenim teoretické piipravy a
praktickych zkuSenosti jiz vramci vyuky budou absolventi vysoké 3koly
uplatnitelni bez jakychkoli problémi na trhu prace.

4.6 PROJEKTY VE SPOLUPRACI S FIREMNI SFEROU

Vramci bé€Znych podnikatelskych aktivit zadavaji firmy rizné ukoly svym
zaméstnanclim, coZ je stoji zvySené pracovni usili a pochopitelng i naklady.
Vramci smluvniho vztahu s podnikatelskou sférou nabizi vysoka 3kola
spolupracujicim podnikatelskym subjektim w&ast tymu studentd pfi feSeni
firemnich projekti.

Studenti v rimci této aktivity Business Simulétoru fe$i realné firemni projekty, na
jejichZ zpracovani se podili jiz od pfipravy harmonogramu daného projektu.
Studentské projektové tymy jsou vytvifeny studenty napfi¢ viemi roéniky studia,
mohou byt doplitovany i o studenty stfednich 3kol a magisterskych studijnich
oborli. Firemni projekty budou zpracovévany v soudinnosti s akademickymi
pracovniky vysoké Skoly, a to na zéklad® harmonogramu projektu. Vystupy
projekti budou prezentoviny managementu spolednosti a rovndz mohou byt
publikovany vramci studentské publikani &innosti. V rdmci této aktivity si
studenti krom& tymové price a praktické zkuSenosti se zpracovanim projektd osvoji
i prezentatni dovednosti, jazykové kompetence a pisemny projev.

4.7 START-UP ACADEMY

Posledni aktivita Business Simulatoru je pfipravena pro studenty, ktefi cht&ji jit
svou vlastni cestou. Jednd se o pomoc vytvofeni zadinajici firmy (star-upu),
pfevedeni napadu do projektu a nésledné vlastniho podniku. Zémérem $koly je jak
pomoci jedincim s jejich podnikanim, tak vytvofeni podnik s vlastnickym
podilem vysoké Skoly, tedy tzv. spin-offii, které nasledn& zvysi rating vysoké skoly
v mezinarodnich Zebficich $kol, neb se jedna o jedno zhlavnich kritérif
hodnocenti.
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Vyhodnoceni jednotlivych aktivit Business Simulator

V souasné dob& je do Business Simulator zapojeno 15 firem, které poskytuji
studentim prezenéniho studia vetkery servis spojeny sjeho aktivitami. Do
jednotlivych aktivit se postupné zapojuji vichni studenti prezenéni formy studia.

V roce 2016 bylo vypsano celkem 16 projektd, 11 z nich je jiZ dofeSeno a predéno
managementu firem a 8 projektil je v pfipravé na pristi semestr.
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S5 Zdijem o studium

5.1 Zajem o studiu na vysoké $kole

Vysokd Skola {ndzev) Bakalafské studium
Potet
zapish

Potet Pofet | Polet ke
uchazeci | pfihlasek | pfijeti | studiu

VSKE

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm.

védy a nauky 51-53

spoleéenské védy, 61,67,71-

nauky a stuzby 73

Ekonomie 62,65 152 152 116 115

pravo, pravni a

vefejnospravni finnost 68 110 110 84 84

pedagogika, uditelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82

Skolz celkem X 262 262| 200 199

5.2 Prijimaci zkousky

Piijimaci zkousky, resp. pfijimaci fizeni je na VSKE zaji§t'ovano studijnim
oddélenim ve spolupraci surenymi akademickymi pracovniky. Uchazedi
o studium po podéni ptihlasky ke studiu vykonévaji piijimaci pohovor, ktery je
oboustranny a kromé zji§fovaného zdjmu o studium a motivace ke studiu se
studenti od akademickych pracovnikti VSKE dozvi zékladni informace o kole a
o studiu. Vysledkem piijimaciho ¥izeni je vydéani rozhodnuti o pfijeti ke studiu.
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5.3 Spoluprice se stiednimi §kolami

Skola kaZdorotn$ vysild urleného zaméstnance do nékolika stfednich skol,
vybranych na zdkladé piibuznosti jejich zaméfeni. Ti vedou jedndni jak
s pfedstaviteli 3koly, kde se seznidmi s potfebami, problémy a novinkami
v konkrétni Skole, pak provedou pohovor se studenty maturitnich ro¢nikdl. Ziskané
poznatky se vyhodnocuji a na tomto zdklad& jsou &inéna rozhodnuti o pipravé
volitelnych pfedméth v rimei jednotlivych studijnich oborém.

JeSt€ uZ8i je spoluprice svyS§imi odbornymi $kolami s ekonomickym &i
bezpeCnostn® prdvnim zaméfenim, kde jsou zastupci VSKE organizovany
workshopy zaméfené na prezentaci a nabidku studia na VSKE.

Studentim stfednich a vyS§ich odbornych kol je nabizena moZnost zapojeni do
Business Simulatoru a u¢ast ve volitelnych pfedmétech.
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6 Akademicti a ostatni pracovnici

6.1 Piepolteny podet

Tab, 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoétené pocty**)

Vysoka gkola
(ndzev) Akademi&t pracovnici ‘CELKEM
Videtti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici
se na
Odborni pedagog. Védedti
CELKEM | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi Einnus_ﬂ pracovmici®**
VSKE 3| 43 2 9,3
CELKEM 3. 4,2 2 9.3

6.2 Vékova struktura

Tah. 6.2: VEkova struktura akademickych a védeckych pracovnikii {potty

fyzickych osob)

VSKE Akademi&ti pracovnici

Védeit|,

vyzkumni a

vyvojovi

pracovnici

podilejici se

na
Odborni pedagog. Védetti
Profesofl Docenti asistenti Asistenti Lektori €innosti | pracovnici*
CELKEM | Zeny | CELKEM | feny | CELKEM | feny | CELKEM | ¥eny | CELKEM | Feny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM

do 29
let 1 1
30-39
let 5 4 2 7
40-49
let 1 4| 1 2 7
50-59
let 1 1 1 1 1 3
60-69
let 2 1 6 8
nad 70
let 3 2 5
CELKEM 7 1 13 2 7 4 4 1 0 0 0 0 0 0 31
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6.3 Pracovni ivazky

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle
rozsahu pracovnich tivazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

{pocty fyzickych osob)

Vysokd Védecti toho
gkola Akademiétf pracovnici pracovnici* | CELKEM | Jeny
VSKE

Drsc., CS¢.,

Dr., Ph.D.,

prof. doc. Th.D. ostatni

Rozsahy
Gvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | feny | CELKEM | feny
do 0,3 1| 1 1 1
0,31-
0,5 2 4 6 0.
0,51-
0,7 1 2| 1 1 4 1
0,71- Bl
1,0 4 1 6 6 4 4 2 20 7
vice neZ '
1 0 0
CELKEM 7| 1| 13| 2 7] 4l al 2 0] o 31 9

6.4 Pracovnici s cizim statnim ob&anstvim

Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici*

5 cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Vysoka Skola (ndzev) Akademitti pracovnicl | Védeéti pracovnici**
VSKE 5
CELKEM S
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6.5 Polty docentii a profesorii jmenovanych v roce 2016

Vroce 2016 nebyl Z4dny akademicky pracovnik vysoké $koly habilitovan &
jmenovan profesorem, proto tabulku 6.5 neuvadi.

6.6 Kariérni iid a motivaéni nastroje

VSKE nastavila kritéria uceleného systému manaZerského hodnoceni zaméstnancii
vramci akademického roku, hodnoceni probihd formou rozhovoru vedouciho
zaméstnance a piisluiného akademického pracovnika, soudésti je hodnoceni
pribéhu pln&ni kol a Grovn& komunikace a mo¥nosti profesniho riistu. Systém
hodnoceni navazuje na systém odmé&fovani akademickych pracovnikd, ktery je
upraven v samostatném vnitfnim pfedpisu.

6.7 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

Vysoké $kola pofadala dva akademické workshopy. Workshopy byly zaméfené
na efektivitu a kvalitu akademického procesu a pi¥ipravu vyuky na dalsi
akademicky rok.

Vyraznym zpOsobem do akademického procesu zasidhl Business Simulator.
Vramci feSeni firemnich projektli dochazi k t8snému zapojeni akademickych
pracovniki do firemni sféry. Akademiéti pracovnici fedi tyto firemni projekty ve
spolupréci s mentory firem.

Z tohoto divodu ziskavaji nadstandardni pfehled o chodu firemni sféry a tyto
zkuSenosti jsou pak schopni pfend¥et do b&Zné vyuky a zhodnotit jak v rémci
vyzkumné ¢innosti, tak i v oblasti vedeni bakalafskych praci.
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7 Internacionalizace

Tab, 7.1: .zﬂP;ié“-f ﬁﬁﬂkﬁi-gkﬁlv'ﬂ#- _P!'ﬂ:EF?'ﬂiﬂ meﬁﬁémdnr spoluprace
(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. rdmcovy

Vysokd Skola (ndzev) program EK

Z toho

Marie-Curie

CELKEM | Actions Ostatni CELKEM

Pocet projekt(i* 0
Pocet vyslanych
studentd™** 0;
Pocet pfijatych
studentd*** _ 0
Pacet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnik(** ** ) 0
Podet piijatych
akademickych a védeckych
pracovnik(***** 0
Dotace v tis, KE¥****** 0]

7.1 Podpora ucasti studenti na zahraniénich mobilitich programech

Vysoké 3kole byl udélen Erasmus Charter of High Education. Problematikou
podpory tUasti student na zahraniénich mobilitnich programech byla povéfena
zaméstnankyné vysoké Skoly, kterd poskytuje servis nejen studenttim, ale i
akademickym pracovnikiim. Vysoka $kola podporuje jazykové dovednosti studentii
tak, aby byli na pobyt v zahrani¢i jazykové pfipraveni. Informace o moZnostech
studia v zahrani¢i jsou k dispozici na webu vysoké 3koly i na socialnich sitich.
Pravideln€ jsou pofadany workshopy studentd vysoké skoly s absolventy
mobilitnich programi. V rdmci programu Erasmus + jsou studentim uznavany
ECTS kredity, kter¢ ziskali na studijnim pobytu.

Vysokid 8kola podporuje nejen program Erasmus +, ale i studijni a dobrovolnické
pobyty v zahrani¢i v rimci programu AIESEC, Work and Travel a Student agency.

7.2 Zaji§téni integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce

PrestoZe vysokd Skola na svém webu uvadi vedkeré informace pro pobyt
studentl zahrani¢nich vysokych %kol vramci programu Erasmus + , zijem
prozatim nebyl zaznamenan.
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Vysoka Skola ma spoustu studentli ze zahraniéi, kterym poskytuje komplexni
servis se zaflenénim do akademické obce. Zejména se jednd o aktivity spojené
s procesem nostrifikace pro uchazeée o studium,
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8 Vyzkumnai, vyvojova a dalsi tviiréi &innost vysoké $koly

8.1 Propojeni tviiréi ¢innosti s innosti vzdélavaci

Vysoka Skola propojuje vyzkumné projekty stématy bakaldfskych praci a
pfednaSkami vramci vyuky. Jednotlivi ugitelé zahrnuji do vyuky &asti svych
publikaci, V roce 2016 bylo na VSKE fe¥eno 8 vyzkumnych projektii a v&tsina
z nich byla vypséna jako témata bakalatskych praci.

Na VSKE by instalovén vyzkumny server, na kterém akademici ve spolupraci se
studenty za pomoci specidlniho softwaru provad&li sledovani provozu Skoly
a identifikovali redlné a potencionalni potitadové utoky. Dile bylo provedeno
testovani bezpe¢nostnich slabin ¥kolni sit& a provedeno dlouhodobé vyhodnocovani
bezpenostnich rizik. Vysledkem jsou laboratorni cvi&eni, ktera se stala soudasti
vyuky v rdmci studijniho oboru Technologie ochrany osob a majetku.

Na kolegiu rektora bylo vyhodnoceno, Ze studenti pfi obhajobich bakalatskych
praci postradaji potfebnou trovefi prezentaénich schopnosti. Studenti, zapojeni do
vyzkumné Cinnosti byli proto vyzvéni, aby dosaZené vysledky pfedvedli v ramei
vyuky. VSKE nésledn& uspofédala studentskou konferenci, a to pod nizvem
»Aktudlni spoleCensko-v&dni témata ofima studenti® Na konferenci bylo
pfedneseno 11 studentskych pfisp&vki a ugitelé se m&li moznost presv&déit jak
otom, kterd spoleCensko-v&dni témata chipou studenti jako aktuélni, tak
o prezentagnich schopnostech studentd.

8.2 Zpiisob zapojeni studentii do tviiréi &innosti

Zapojeni studentli vysoké ¢innosti do tviir&i &innosti vysoké $koly je zakladnim
predpokladem jejich odborného ristu. Jak jiZz bylo fedeno, vyznamnym stimulem
v t€to oblasti je zaloZeni Business Simulatoru, ktery v lofiském pilotnim obdobi
pomohl vyraznym zpiisobem zvysit podil zapojeni studentt do tvirdi &innosti.

V ramci spolupréce studentdl s firemni sférou dochazi k modifikaci narokd na
znalosti a dovednosti studentii. Pro Fefeni projektd je nezbytné studenty vysoké
Skoly pfipravit a doplnit jejich znalosti a tyto zkusenosti se pak odrai do vyuky
jednotlivych studijnich pfedm&ta.

Vystupy tvirei Sinnosti studentti ve spolupréci s firemni sférou jsou zvefejnény na
webu vysoké skoly.
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8.3 Finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovaci

Ugelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace 3kola vroce 2016
neziskala.

8.4 Podil aplikaéni sféry na tvorb& a uskuteéiiovani studijnich programi

Vysoka Skola po zmén& ve vlastnické struktufe zahdjila vyznamnou spolupraci
s firemni sférou. Vlastniky vysoké Skoly nejsou jen vyznamni a uzndvani
podnikatelé, ale rovnéZ Regiondlni hospodafské komora Brno, kterd pati
k nejvétsim v Ceské republice a jejim# &lenem se vysoka ¥kola rovnéZ stala.

Vysoka Skola ma tedy nadstandardni pfistup k podnikatelské sféfe a v ramci
pfipravy, tvorby a uskutettiovani studijnich programl této nesporné vyhody
VYyuZiva.

Praveé 0zk4 spoluprace s firemni sférou ma vyznamny podil na utva¥eni obsahu
jednotlivych pfedmétli vyudovanych vramci studijnich programti. Po zmé&ng
pravni upravy na tseku vysokého Skolstvi dochézi k p¥ipravé novych profesnich
studijnich programii ve spoluprici s firemni sférou.

8.5 Spoluprice s aplikaéni sférou na tvorbé a pirenosu informaci

Vysoka Skola pravidelng pofadd porady a konzultace s partnerskymi firmami.
S ohledem na skuteCnost, Ze Regiondlni hospodéfska komora Brno je jednim h
akcionafli vysoké Skoly, byla nastavena pravidla spolupréce v této oblasti byla
vroce 2016 v piipravné a experimentalni fazi. Od roku 2017 bude uskutedtiovana
jednak v ramci spoleéného feSeni vyzkumnych projektii a dale formou smluvniho
vyzkumu.

8.6 Podpora horizontalni mobility studentii a akademickych pracovniki

V roce 2016 se aktivity v ramci horizontalni mobily zi&astnil jeden u&itel (Eramus
— vysoka Skola v Polsku) a tfi studenti (Erasmus — vysoké $koly v Némecku a na
Kypru).

Mobilita mezi studijnimi obory byla zaji§t¥na usporadanim studijniho planu tak,
aby studenti jednotlivych studijnich programié mohli navitévovat jako volitelné
piedméty vyuku druhého studijniho programu &i jiného studijniho oboru.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Na VSKE probih4 prib&ing proces konstituovéni systému vnitfniho hodnoceni,

ktery je zaméfen na sledovani a hodnoceni kvality hlavnich &innosti, zejména

&innosti vzd&lédvaci. VSKE ka?doro&né vyhodnocuje Dlouhodoby zamér vzdélavaci

a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovalni, umélecké a dali tviréi Einnosti.

Vnitini systém hodnoceni je zaloZen na pravidelném hodnoceni kvality od niX$ich

urovni k vyS8im v nésledujicim €lenéni na tfech rozliovacich trovnich:

« na urovni ustavi semestralni hodnoceni obsahu vyukovych pfedmétd, metod
vyuky a zaji§téni pfedmétu studijni literaturou,

+ na Urovni akademické rady roéni hodnoceni studijniho programu, nivaznost a
struktura vyukovych predméti, studijni neispéinost,

+ na urovni akademické rady hodnoceni vSech studijnich programi, jejich podtu,
poftu uchazecl, studentd, poptdvky po absolventech, navrhy na zmény, ?4dosti
o akreditace aj., jedenkrat za standardni délku studia (p¥i zah4jeni studia roéng) a
vZdy pii Zadosti o prodlouZeni akreditace,

« poradni organ rektora doplituje hodnoceni akademické rady; piisobi ve sloZeni -
rektor, prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, prorektor pro védu a tviiréi
¢innost, kvestorka a Feditel Ustavu prava a bezpe&nosti.

Pravidelny systém vnitfniho hodnoceni zahrmuje hodnoceni arovng plisobeni dstavi
a jejich pedagogl. Systém je Clenén do n&kolika oblasti podle vnitinich standardi
VSKE a hodnoti se pfedev§im vyuka a souvisejici pedagogicka €innost, publikadni
a dalsi tviréi Einnost a dalsi aktivity pedagogickych pracovnikd.

Evaluace se vyhodnocuje po skonéeni kaZdého semestru a akademického roku.
Vysledky vnitfni evaluace jsou vyuZivany pfi vybéru ugiteld v ramci zabezpeteni
vyuky na VSKE a pfi upravach studijntho planu, a dale pfi tvorbé kariérniho planu
¢i daldiho vzdélavani a rozvoje pracovnikii vysoké skoly.

9.1 Vnéj§i hodnoceni

Zastupci VSKE se Udastni pravidelnd seminéft MSMT zaméfenych na oblast
hodnoceni kvality, ale pfedev§im pracovnich skupin Rady vysokych $kol, kde jsou
projednaviny  aktudlni materidly spojené s touto  problematikou.
V roce 2016 se prorektor pro studijni a pedagogickou &innost ugastnil workshopu,
kde byly prezentovdny nové standardy Narodniho akreditaéniho tfadu véetnd
problematiky hodnoceni akademického procesu.

Projevem vné&j§iho hodnoceni je i Gcast zdstupcl vyznamnych subjekti mimo
vysokou Skolu v jeji akademické radé a redakéni radé &asopisu Pravo a bezpe&nost
(prezident NejvyS$§iho kontrolnitho tGfadu Miloslav Kala, prokurator Generalni
prokuratury Slovenské republiky Jozef Centés, soudce Nejvyssiho spravniho soudu
Petr Pricha, feditel Parlamentniho institutu Néarodni rady Slovenské republiky
Milan Hodéas atd.). Ocenénim je i akceptace &asopisu mezinarodnim
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vydavatelstvim odbomné literatury Wolters Kluwer, ktery jej prejima do svého
pravnického systému ASPL
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10 Nirodni a mezindrodni excellence vysoké Skoly

10.1 Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumnd a vyvojova a tviirdi

¢innost

Komise pro SZK Pozice Jméno

Komise pro SZZ Préavnicka

fakulta MU Brno &len doc. JUDr. Zden&k Koudelka, Ph.D.

Komise pro SZZ Pravnicka

fakulta MU Brno ¢len Doc. JUDr. Jifi Kroupa, CSc.

Komise pro doktorské
zkouSky FAI UBT Zlin a LF | ¢len Doc. Ing. Ludvik Jufi¢ek, Ph.D.
MU Bmo

Komise pro SZZ FKJR UTB

Zlin ¢len Doc. Ing. Otakar J. Mika, CSec.

JUDr. Mgr. Filip Ruigel, Ph.D. Komise

Komisepro SZZMUPraba | &len | @ o7 Prévnicks fakulta MU Brno

Komise pro SZZ VSEM ¢lenka | Ing. Pavla Kubova, Ph.D.

Komise SZZ Newton Colleg

Brno ¢lenka | Ing. Jitka Slidkov4, Ph.D.

Utast ve zkuSebnich

komisich v zahrani¢i Pozice Jméno

Akademie policejného zboru

Bratislava ¢len Doc. Ing. Ludvik Jufi¢ek, Ph.D,

Fakulta ekonomie a
podnikania, Panevropska | &len Prof. PhDr. Miroslav Foret, CSc.
vysoka §kola Bratislava

University of Nottingham ¢len Doc. JUDr. Ing. Radek Juréik, Ph.D.

Trnavské univerzita,
Pravnicka fakulta, Komise pro | &len Doc. JUDr. Zdengk Koudelka Ph.D.
Ph.D obhajoby
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Clenstvi ve védeckych
radéch vysokych kol

Pozice

Jméno

Fakulta ekonomie a
podnikania Panevropska
vysokd $kola Bratislava

Fakulta regionalniho rozvoje a
mezinarodnich studii,
Mendelova univerzita Brno

¢len

Prof. PhDr. Miroslav Foret, CSc.

Fakulta logistiky a krizového
fizeni Univerzity T. Bati Zlin

¢len

Doc. Ing. Otakar J, Mika, CSc.

Clenstvi v odbornych
spole¢nostech

Pozice

Jméno

Association on Public and
Non Profit Marketing

¢len

Prof. PhDr. Miroslav Foret, CSc.

Cesk4 chemick4 spole&nost

&len

Doc. Ing. Otakar J. Mika, CSc.

Ceski  asociace  bezp.
manaZerd, Internazionale
Gesselschaft fur
Intenierpedagogik, Rakousko

¢len

Doc. Ing. Pavel Zahradniéek, CSc.

Asociace pro ToZVvoj

infrastruktury
Institut pro vefejné zakazky

Komora administratort
vefejnych zakazek

¢len

Doc. JUDr. Ing. Radek Juréik, Ph.D.

World Economics
Association, European
Accounting Association

¢len

Ing. Lucie Semeradov4, Ph.D.

The European Society for
History of Law

&len

JUDr. Martin Pelikan
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Clenstvi v redaké&nich

radéch Pozice Jméno
Public Governance,
Administration and Finance | ¢len JUDr. Mgr. Filip Rigel, Ph.D.

Las Review

International Review on

Public and Non Profit | &len Prof. PhDr. Miroslav Foret, CSc.
Marketing
Russian Law, Moskva ¢len Doc. JUDr. Zden&k Koudelka Ph.D.
Pro Bono Publico, Budape$t' | &len Doc. JUDr. Zdenék Koudelka Ph.D,
Prawo i wiez, Var$ava ¢len Doc. JUDr. Zdenék Koudelka Ph.D.
Trestni pravo, Praha ¢len Doc. JUDr. Zdeng¢k Koudelka Ph.D.
Pravo a bezpecnost, Brno pfedseda | Doc. JUDr. Zdenék Koudelka Ph.D.
Hodnotitelé Narodniho Pozice Jméno
akreditafniho Giadu
Narodni akreditaéni Gfad hodnotite] | Prof. PhDr. Hana Vykopalova, CSc.
Narodn{ akredita¢ni tifad hodnotitel | Doc. Ing. Otakar J. Mika, CSc.
Clenstvi v odbornych .
statnich orgdinech L i e
Rozkladova komise piedsedy
Utadu pro ochranu | élen Doc. JUDr. Zden¢k Koudelka Ph.D.
hospodaiské soutéze
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10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké $koly

Vysoka 3kola ve sledovaném obdobi neziskala Z4dnd ndro&ni & mezindrodni
ocenéni,

10.3 Mezindrodni hodnoceni vysoké $koly

Vysoka 3kola ve sledovaném obdobi nebyla hodnocena mezinérodni autoritou.
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11 T¥eti role vysoké §koly

Poslani vysokych $kol se vsoufasné dob& vyrazng méni. Vysoké skoly se
v soucasné dob& stavaji centrem znalosti, ktera svym zaméfeni pfesahuji rémec
akademickych instituci a zprostfedkovavaji vlastni aktivity vn&j§imu svétu. Vysoké
Skoly tedy mimo ¢innosti pedagogické a v&deckovyzkumné zabezpeduji externi
aktivity spojené s podnikatelskou sférou a vefejnosti se zaméfenim na rozvoj
regionu.

11.1 PFenos poznatkii do praxe

Vyraznym néstrojem pienosu poznatkd do praxe je Business simulator. Dochdzi
zde k uzké spolupréci Skoly s firemni sférou. Z této spoluprice vyznamng erpaji
akademicti pracovnici vysoké Skoly, ktefi poznatky z praxe prenaseji do vyuky.
Odbornici zpraxe pak ve spoluprici sakademickymi pracovniky vnimaji
souvislosti ekonomickych jevi, které pak promitaji do své vlastni pracovni aktivity.

Vysokéa Skola zpracovala n&kolik posudkii z oblasti préva pro stitni orgény a
soukromé subjekty. Podilela se na zpracovani posouzeni efektivnosti zadavani
vefejnych zakdzek pro Jihomoravsky kraj. Zapojila se do projektu Akademie
samosprav s cilem vytvofit novy text zdkona o obcich a dale vytvorit komentaF ke
stavajicimu znéni zdkona o obcich.

Ustav informatiky se podilel na posouzeni kybernetické bezpednosti nékterych
firem, které jsou ¢leny Regionalni hospodaiské komory Brno.

Ustav ekonomiky se podilel na dafiovém poradenstvi pro podnikajici studenty
Skoly a pro firmy pro poradenstvi pro vybér G&etniho software.

11.2 Piisobeni vysoké Skoly v regionu

Vysoka Skola se diky vyznamnym zméndm v akcionafské struktufe orientuje na
podnikatelskou sféru. Jak jiZ bylo uvedeno, zaloZila jako zvladtni organizaéni
sloZku vysoké Skoly Business Simulator, ktery ve spolupréci s firemni sférou nabizi
studentiim vysoké $koly dlouhodobé stéZe ve firmach, fedeni firemnich projekti i
start-up academy. V této souvislosti se vysokd Zkola orientuje nejen na firmy
z okruhu akcionaiti vysoké Skoly, ale na Regionalni hospodafskou komoru Brmo,
kterd je rovn€Z akcionafem vysoké Skoly a kterd ma vice neZ 450 &lend. Spolupréce
s Komorou pfinasi vysoké Skole vyznamné moZnosti prezentace v regionu, ale
rovnéZ piinos firem na vyzkumné a publikaéni &innosti akademickych pracovniki
vysoke Skoly.
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Spoluprace s firemni sférou ma pfinos nejen pro studenty vysoké skoly, kter
vramci dlouhodobych std?i mohou ziskat nejen zajimavé zkuSenosti z oblasti
byznysu, ale i prvni pracovni misto. Tato spoluprice je p¥inosem i pro akademické
pracovniky, ktefi ziistavaji v kontaktu se sférou byznysu a svoje praktické
zkuSenosti zavadgji do nejen do vyuky, ale rovné? do vyzkumné & publikaéni
¢innosti,

11.3 Nadregionalni pisobeni vysoké $koly

Vysoka 3kola Karla EngliSe piisobi v regionalni sféfe a této vizi podfizuje svoje
aktivity,

Vroce 2016 pofddala vysoka $kola dvé konference, které vyraznym zpisobem
piesahly jeji regionalni plisobeni.

Vysoké Skola pofadala ve spolupréci s Institutem spravedInosti dne 21. 9. 2016 v
Brn¢ konferenci Pravo a spravedlnost zaméfenou na vykon spravedlnosti v
Cechéch, na Moravé a ve Slezsku. Pozornost viak byla vénovana i ostathim statim
Visegradu — Polsku, Mad’arsku a Slovensku. Proto byla konference 4. ro¢nikem
Dnii prava Visegradu, které se v letech 2012-14 konaly na Justiéni akademii v

vvvvv

nejen ze viech statd Visegradu.

Dal3i konferenci konanou v roce 2016 na vysoké Skole, byla konference Crisis
management, kterd ma své pevné misto v seznamu v&deckych konferenci v Ceské
republice a je znama také v zahrani¢i. Na mezindrodni v&decké konferenci byly
vytvofeny pracovni a spoleSenské podminky pro setkdni experti z oblasti
bezpecnostniho managementu, pro vyménu informaci a navazani vztahti v oblasti
védy a bezpenostniho vyzkumu a pro spolupréaci v odbomné i spoletenské roving.
Konference se zii€astnili experti a odborni pracovnici z Ceské republiky a 4 stath
Evropy. Konference byla pfipravovéna jako projekt Vysoké skoly Karla Englige.
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Zavér

VSKE se i vhodnoceném roce vyvijela smé&em k vytvofeni kvalitniho
vysokoskolského pracovisté. SnaZila se vytvafet vysokou uroveti viech procest
Zivota vysoké Skoly. Sidlo i vyuka je v centru mésta, kde bylo vybudovano kvalitni
zazemi pro viechny dinnosti vysoké Skoly. Sidlo je zabezpedeno v nové
rekonstruovaném objektu. Byla navazdna spoluprice s Regiondlni hospodafské
komory Brno. To je vyznamny impulz pro kvalitativni i kvantitativni rozvoj dkoly.

Vedeni Skoly pfipravilo nové akreditace, které nahradi stavajici, s tim, ¥e budou
podény béhem roku 2017.

Management Skoly dbal na zdokonalovéni strategického i operativniho ¥zeni skoly
a usiloval o jeji rozvoj. Zapojeni do rozvojovych projektli financovanych z
Evropskych zdrojii vytvotilo znalostni, organizaéni i finan¢ni rdmec pro inovaci
vyuky i dalich procesil probihajicich ve ¥kole. Prioritou se stala w&inna
komunikace a spoluprice nap¥i¢ celou akademickou obci. V oblasti rozvoje
lidskych zdrojii doSlo k posileni akademického sboru o nové pracovniky. Byl
vytvofen systém hodnoceni akademickych pracovnik@i a realizovédna fada
workshopt posilujicich jejich kompetence.

Ve sledovaném roce se dafilo posilovat také internacionalizaéni aktivity vysoké
Skoly. Rada studentt i akademickych pracovniki absolvovala zahraniéni staze v
ramci programu Erasmus. Jazykové dovednosti studenti i akademici VSKE
rozsifovali rovnéZ studijnimi pobyty v rAmci program@ ESF a zapojenim do aktivit
studentské organizace AIESEC. Na VSKE studuje ¥ada zahrani¢nich student.

Pokragovalo vyddvani recenzovaného asopisu Pravo a bezpelnost, jehoZ texty
pfebird i pravnicky informadni systém ASPI provozovany mezindrodnim
pravnickym nakladatelstvim Wolters Kluwer (cca 40 000 odb&ratel v Cechéch, na
Moravé, ve Slezsku i na Slovensku). VSKE usiluje o zapsani tohoto dasopisu na
seznam recenzovanych Casopisti Rady vlddy pro v&du a vyzkum. BohuZel tomu
zatim brani neschopnost stitu zajistit fungovéni rady v této oblasti, kdyZ stévajici
seznam &asopisti neni dlouhodobé aktualizovan. Skola &i jeji zam&stnanci vytvareli
odbormné podklady pro statni orgény (soudy, parlament) i soukromé subjekty.
Vystupy z této Cinnosti byly vhodnou formou medializovany a $kola se tak stava
znamou ve vefejném prostoru.

VSKE je stabilizovanou vysokou Skolou, kterd ma pfedpoklady nejen pro
napliiovani cilil stanovenych ve strategickych dokumentech, ale i pro pisobent jako
kvalitni soukromé vysoka Skola v ramci naSeho vysokoskolského prostiedi. Spliuje
viechny zékonné parametry pro poskytovani bakaléfského vysokoskolského studia.
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Bmo je univerzitni centrum, kde prakticky viechny studijni programy nabizi
vefejné vysoké Skoly. Rozpolet Masarykovy univerzity je 6,5 miliardy roéné.
Rovnéz rozpofet Vysokého udeni technického a daldich vetejnych ¥kol je v
miliardach korun ro¢né. Miliardové rozpodty brnénskych vysokych kol ve
srovnani s rozpoétem VSKE jsou urdovatelem zékladniho zafazeni Skoly. Postaveni
VSKE neni v tom byt $pitkovou vyzkumnou instituci, ale zamé&fit se na profesni
programy ¢&i dal8i programy vyuZitelné v praxi, o které maji z4jem studenti.

vvvvv

vvvvv

nemiZe byt Zivena z pfjmd z hlavni &innosti, ale musi byt finan&n& sob&stadna,
jinak bude zruSena. Cilem je byt nejlepsi soukromou ¥kolou v Brn& a tim na
Moravé. Zakladni ¢innosti je vzd€lavani podle domdcich akreditaci a byt zndmi ve
vefejném prostoru,

Dnes v Cechach a na Moravé plsobi 42 soukromych vysokych kol z toho 21 v
Praze. V B¢ jsou jen 3 soukromé vysoké skoly (VSKE, Akademie Sting Brno-
Jundrov, Vysokd $kola obchodni a hotelova Brno-Bohunice). Diive piisobici
B.LB.S., Rafinova vysoka $kola a Vysoka ¥kola realitni - Institut Franka Dysona JiZ
nepfijimaji studenty a ukonéuji svou Ginnost jako vysoké 8koly. Ve srovnani s
VSKE jsou tyto $koly mimo centrum a maji mendi reklamni aktivitu. V Brng
pisobi i n&které pobotky praZskych vysokych skol. VSKE se ptedeviim bude
orientovat na praxi, coZ je podstatou bakala¥skych programii a napliiuje to Business
Simulator Karla EngliSe, kdy se diky spolupraci s &lenskymi firmami Region4lni
hospodéfské komory vytvafi tymy studentil, uditele a zdstupce podniku pro feSeni
konkrétniho problému, na kterém ma podnik zijem. Tim se umoZiiuje podniku
vyzkouSet si pifpadného nového zamé&stnance a student ziskavé praxi a n&kdy i
pracovni pomér jiz béhem studia.

Hlavni ¢&innost je vzd€lavani podle domacich akreditaci studijnich programd.
Veskera vedlej$i Cinnost nesmi hlavni &innost ohrozit (finanén¥ i jinak).
Akreditované programy do roku 2019: Ekonomika a management, coZ je tradiéni
obor soukromych 8kol, a Bezpe&nostn& pravni studia, coZ je obor na soukromych
Skolach netradiéni a uplatnitelny zvI4$t& ve vefejné spravé, Zcela novy bakalafsky
program Systémové inZenyrstvi a informatika bude prubifskym kamenem nové
akreditace. Je perspektivni, protoZe informatika je na Masarykov& univerzita i VUT
Zadanym studiem. Poptivka na trhu existuje. Akreditace se plinuje Seska i
anglicka.
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Do hiavni ¢innosti je zahrnuta i jazykova ptiprava v Centru jazykové pfipravy cca
20 studentt z ciziny, ktefi po roce studia pokrauji na VSKE ¢&i i jinych vysokych
Skolach.

V Bmé dne 23. 6. 2017

doc. JUDr. Zdenék Koudelka, Ph.D.
rektor
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